
ACTUALITÉ 
DE LA FORMATION 2026

 25 juin ou 
24 novembre 2026

À Paris
ou à distance

9 h 00 
17 h 30

LE RENDEZ-VOUS ANNUEL DES PROFESSIONNELS DE LA FORMATION

16E ÉDITION



OBJECTIFS
 �Analyser les derniers textes et jurisprudences  
du droit de la formation professionnelle continue

 �Décrypter les dispositifs à intégrer  
dans sa stratégie de formation

 �Cerner les enjeux du financement

 Gérer l’alternance dans sa structure

 �Intégrer l’intelligence artificielle  
dans les missions quotidiennes

ÉDITO
Madame, Monsieur,

Face aux mutations du marché du travail, 
la formation professionnelle continue doit 
aujourd’hui relever de nouveaux défis.

Au-delà des évolutions réglementaires, 
il est essentiel d’intégrer les apports de 
l’intelligence artificielle, tout en maîtrisant  
les dernières nouveautés, notamment liées  
à la loi «seniors» et aux dispositifs  
de financement.

Pour vous accompagner dans la 
compréhension de ces évolutions juridiques 
et des enjeux actuels de la formation 
professionnelle continue, Lefebvre Dalloz 
Compétences organise une formation 
d’actualité, accessible à Paris ou à distance.

Dans l’attente d’échanger prochainement 
avec vous, nous vous prions d’agréer, 
Madame, Monsieur, l’expression de nos 
salutations distinguées.

Blandine Dejonghe

Responsable des formations GRH,
Formation et Paie
Lefebvre Dalloz Compétences

PUBLIC CONCERNÉ
Directeurs et Responsables formation,  
Chargés de formation, Directeurs des Ressources
Humaines, Responsables des Ressources
Humaines, Responsables du Développement RH,
Gestionnaires de carrière

INTERVENANTS 
 
Emmanuel BRUNET
Formateur, auteur et conférencier.  
Expert dans le domaine de l’IA
Sabrina DOUGADOS
Avocate associée au sein du cabinet Littler 
France
Sébastien FRANCOIS
Consultant Ressources Humaines & 
Développement des compétences,  
Dirigeant du cabinet Valeurs & Sens RH et DRH 
à temps partagé



1  �Analyser les évolutions juridiques et les enjeux de la formation professionnelle continue
•	 Dernières évolutions jurisprudentielles et juridiques
•	 Le passeport de prévention : mise en œuvre et calendrier
•	 Loi «seniors» : l’entretien de parcours professionnel et de bilan : quelles obligations pour l’employeur ?  

Focus sur l’entretien de mi-carrière
•	 La clause de dédit-formation : les modalités et règles de validité
•	 Impact sur la formation de l’adoption par l’Union Européenne de l’IA Act

2  �Identifier le cadre et les priorités de financement de la formation en 2026
•	 La contribution unique à la formation et à l’apprentissage
•	 Les obligations de l’employeur
•	 Les leviers de financement en 2026

3  Gérer l’alternance dans sa structure
•	 La gestion des contrats d’alternance : coût contrat, dépenses déductibles, aides à l’embauche, mobilité 

internationale et apprentissage transfrontalier
•	 Tuteur et maitre d’apprentissage
•	 CFA d’entreprise

4  �Intégrer les dispositifs de reconversion professionnelle
•	 Loi «seniors» : la période de reconversion
•	 Compte Personnel de Formation (CPF) : reste à charge, cofinancement, abondement, évolution des conditions 

d’éligibilité et de prise en charge de certaines actions
•	 Projet de transition professionnelle (PTP) : financement et procédure
•	 Le CEP et le bilan de compétences : les différences entre ces deux dispositifs

5  �Accompagner le manager, pilier de la formation, face aux enjeux intergénérationnels
•	 Le rôle du manager dans la formation
•	 Moyens et outils face au processus formation
•	 Les enjeux du mentorat

6  �Atelier de perfectionnement : applications concrètes de l’intelligence artificielle  
dans les missions du Responsable formation

PROGRAMME
Ce programme est donné à titre indicatif et est susceptible d’évoluer en fonction de l’actualité récente.

INFORMATIONS PRATIQUES
Dates 25 juin ou 24 novembre 2026 
Horaires 9h00 • 17h30
�Lieu à Paris ou à distance

RETROUVEZ LA FORMATION SUR
formation.lefebvre-dalloz.fr



En soumettant ce bulletin, vous reconnaissez avoir pris connaissance de notre Politique de confidentialité et vous 
acceptez que les informations recueillies soient traitées par l’ensemble des filiales du groupe Lefebvre-Sarrut, auquel 
appartient Lefebvre Dalloz Compétences, dans le but de gérer vos demandes, commandes et abonnements, de
constituer un fichier clientèle et à des fins de statistiques et de prospection commerciale. Conformément au 
Règlement Européen 2016/679 du 27 avril 2016 et la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’accès, 
de rectification, de portabilité, d’effacement de vos données à caractère personnel, et d’un droit d’opposition 
et de limitation du traitement de vos données. Pour connaître et exercer vos droits, veuillez consulter notre 
Politique de confidentialité sur notre site formation.lefebvre-dalloz.fr ou contactez-nous à l’adresse suivante  
droitsrgpd@lefebvre-sarrut.eu. Vous disposez également du droit d’introduire une réclamation auprès de la CNIL.  
Si vous ne souhaitez pas recevoir d’offres commerciales de notre part, merci de cocher la case suivante 
Lefebvre Dalloz Compétences - Tour Lefebvre Dalloz, 10 place des Vosges 92400 Courbevoie
Tél. : 01 83 10 10 10 - src-formation@lefebvre-dalloz.fr

À				    Le

Signature et cachet de l’entreprise

Retournez ce bulletin à : 
Lefebvre Dalloz Compétences Tour Lefebvre Dalloz Service inscriptions clients formation 

10 place des Vosges CS 20360 92072 Paris La Défense Cedex
Tél. : 01 83 10 10 10 • E-mail : adv-formation@lefebvre-dalloz.fr

 Oui, je m’inscris à la journée Actualité de la formation 2026 (Réf. PDF-WEB - 514172)
Session choisie :

SOCIÉTÉ
Raison sociale Adresse 
Code Postal Ville 
Tél. E-mail
SIRET

PARTICIPANT
 Mme     M.

Nom 
Fonction 
E-mail (pour vos accès aux ressources pédagogiques) 

Prénom
Tél. 

RESPONSABLE DE L’INSCRIPTION (SI DIFFÉRENT DU PARTICIPANT)

 Mme     M.
Nom 
Fonction 
Fax

Prénom
Tél.
E-mail 

ADRESSE DE FACTURATION (SI DIFFÉRENTE DE VOTRE SOCIÉTÉ)

Contact 
Adresse  
Ville 
 Fax

Raison sociale 
Code Postal  
Tél.  
SIRET 

CONSENTEMENT ET DROITS DES PERSONNES  Je reconnais avoir lu et approuvé les CGV de 
Lefebvre Dalloz Compétences consultables sur 
formation.lefebvre-dalloz.fr

BULLETIN D’INSCRIPTION

Mobilité réduite / Handicap 

Tarif : 1 110€ HT soit 1 332€ TTC (restauration comprise pour les sessions en présentiel)

À distance 
 25 juin 2026
 24 novembre 2026

Paris 
 24 novembre 2026

https://formation.lefebvre-dalloz.fr/sites/default/files/medias/documents/2022-10/CGV_sites.pdf

