Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PUBLIC

Directeurs/responsables comptables
- Directeurs/responsables financiers
- Responsables et consultants RSE —
Contrdleurs de gestion — Experts-
comptables et collaborateurs de
cabinets comptables — Responsable
reporting — Toute personne
souhaitant explorer un modeéle de
comptabilité écologique ou se
positionner avant un engagement
dans un déploiement de la méthode.

PRE-REQUIS

Connaissances de base en gestion,
comptabilité ou pilotage d’entreprise
et un intérét pour les enjeux de
durabilité, de transformation des
modeéles économiques et de
gouvernance. Aucun prérequis
spécifique sur le modéle C.AR.E.
n’est nécessaire. Ou avoir le niveau
de la formation : Comptabilité socio
environnementale : modéles et choix
méthodologique.

NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

LES POINTS FORTS
Intervenant expert du modéle C.A.R.E

Présentation d’un véritable modéle
comptable intégré, reconnu par la
profession

Une introduction claire & la
soutenabilité forte appliquée a la
comptabilité

Une aide a la décision sur l'intérét du
modéle C.A.R.E. pour votre
organisation avant un engagement
plus approfondi

Un éclairage complémentaire aux
enjeux CSRD et double matérialité

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

« Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

Modeéle CARE : les fondamentaux de la
comptabilité écologique intégrée

S’initier au modéle économique soutenable reconnu de
comptabilité socioenvironnementale et évaluer son intérét
stratégique pour I'entreprise

Code Durée Tarif Inter*
703219 1jour [7 1056 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Identifier et manipuler les notions clés du modéle C.AR.E.

 Evaluer l'intérét stratégique de la mise en ceuvre du modéle C.AR.E.

Programme de la formation

Engagement

Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant et complétez votre questionnaire préparatoire. Votre formateur
recgoit vos objectifs de progres.

Iginlgiéier et manipuler les notions clés du modéle

Comprendre les fondements conceptuels du modéle

» Rappel des concepts de la comptabilité écologique et positionnement du
modéle C.A.R.E dans I'éco-systéme

« Notion de capital (financier, humain, naturel)
» Extension du modéle de gestion

» Double matérialité et gestion des risques

« Activités d'exploitation vs de préservation

» Quiz sur les notions et concepts clés des comptabilités vertes

Préciser la démarche d'analyse C.AR.E.

« Les différentes étapes de l'analyse
» Résonnance avec le rapport de durabilité
» Objectifs et seuils

« Atelier de groupe : analyse d'un rapports extra-financier sous I'angle du
modéle C.AR.E.

Evaluer I'intérét stratégique de la mise en ceuvre du
modele C.A.R.E.

Analyser un modéle d'affaires simple
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Parcours d'apprentissage en

¢ plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

o Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» A chaud, dés lafin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

« Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

o par téléphone: 0183101010

o par mail :

Une réponse immeédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

Mise en pratique de l'analyse dimpact
« Identification des capitaux et de leur état

« Construction d'un plan d'action

Cas pratique : construire un plan d'action pour pérenniser un modéle
d'affaire

Identifier les impacts de la mise en ceuvre du modéle C.A.R.E.
dans une organisation

» Conditions de mise en ceuvre

» Acteurs impliqués

» Bénéfices attendus et points de vigilance

» Retour d'expériences et perspectives de déploiement

« Atelier: les impacts du modéle C.A.R.E. sur la chaine de valeur et auto-

positionnement stratégique

Transfert

Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.
Connectez-vous pour accéder aux ressources et faciliter la mise en ceuvre de
vos engagements dans votre contexte professionnel.

A noter

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d‘auto-positionnement.
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Prochaines sessions

PARIS A DISTANCE

« 28 Sep. 2026 . 28 Sep. 2026
« 7Déc. 2026 « 7 Déc. 2026
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