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formation.lefebvre-dalloz.fr
Personnalisez votre expérience avec les IA génératives.
Identifiez vos cas d’usages spécifiques pour gagner en
productivité.

Tout professionnel souhaitant
améliorer son efficacité et ses
processus grâce à la pratique de l’IA
générative

Maîtriser le contenu ou avoir suivi la
formation "IA et Prompt Engineering"

Utiliser régulièrement les outils IA
Générative dans le cadre de son
activité professionnelle

Perfectionnement

Cette formation sur-mesure vous
permet d’allier découverte et
pratique des outils IA sur vos cas
d’usage spécifiques.

Elle sera animée par des experts en
mesure de cartographier votre
activité et d’identifier les
applications les plus pertinentes de
l’IA dans votre quotidien.

Le contenu de la formation a pour
objectif d’être immédiatement
transposable dans votre
organisation.

Code

703088
Durée

1 jour / 7
heures

Tarif

Nous contacter

*Repas inclus (en présentiel)

Engagement
Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant pour compléter votre questionnaire préparatoire et démarrer votre
parcours : quiz le "saviez-vous ?". Votre formateur recevra vos objectifs de
progrès. Auto-évaluez vos compétences pour suivre vos progrès à l'issue de
votre formation.

Analyse des processus métiers existants

Identification des tâches répétitives, chronophages ou à
forte valeur ajoutée

Déterminer où et comment l'IA peut apporter de la valeur

Panorama des IA Génératives adaptées à l'entreprise

Sélection des cas d'usage prioritaires

Evaluation : ROI, faisabilité, impact

Exemples concrets par rôle (marketing, finance, RH,
opérations)

L’IA générative sur mesure : optimisez vos
cas d’usages


PUBLIC

PRÉ-REQUIS

NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

.

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
l'expérimentation

.

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

.
Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

.

Formation favorisant
l'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

.

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la

.

Objectifs pédagogiques

Analyser les processus nécessitant l'usage de l'IA.
Identifier les améliorations possibles avec l'IA.
Mettre en application l'utilisation de l'IA sur vos cas d'usage pour gagner en
productivité et en efficience

.

Programme de la formation

Cartographier vos processus

Identifier les améliorations possibles avec l'IA

Mettre en application l'utilisation de l'IA sur vos cas
d'usage pour gagner en productivité et en efficience


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En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

Une réponse immédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

Ateliers pratiques par rôle

Plan d'implémentation

Transfert
Votre parcours de formation se poursuit sur votre espace participant.
Connectez-vous pour accéder aux ressources, auto-évaluer vos compétences
acquises pendant votre formation, mettez en oeuvre vos engagements dans
votre contexte professionnel et bénéficiez du soutien de votre formateur via les
coups de pouce.

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué à l'aide d'un questionnaire d'auto-positionnement.

formation par le participant lui-
même (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

.

A chaud, dès la fin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de l'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service



A froid, 60 jours après la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail



Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

.

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION À DISTANCE

par téléphone : 01 83 10 10 10.
par mail : care-
formation@lefebvre-dalloz.fr

.

Création de prompts efficaces pour IA générative.
Automatisation de tâches spécifiques.

Démonstration d'outils IA.
Co-construction d'un plan d'action pour déploiement à l'échelle.

A noter
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