Lefebvre Dalloz

Compétences

DORA - Digital Operational Resilience Act -
Blended learning

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

Disposer des connaissances essentielles pour comprendre et

PUBLIC

Cadres supérieurs et décideurs des
institutions financieres -
Responsables de la conformité
(Banques, Assurances, Sociétés de
gestion, Family office, CGIP, CIF) -
Gestionnaires de risques -
Professionnels des technologies de
I'information - Affaires juridiques et
réglementaires - Consultants SSll et
conseillers spécialisés dans la
réglementation financiére et la
cybersécurité

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Expertise

LES POINTS FORTS

Programme déployé au sein de
I’Autorité des Marchés Financiers

Formation proposée en plusieurs
temps pédagogiques :

Temps synchrone (présentiel,
distanciel) :

Partager et boostez votre
apprentissage gréce a lintelligence
collective

Transformez la théorie en expertise
avec des exercices pratiques

Capitalisez sur I'expertise terrain de
votre formateur et des autres
participants par le partage de
pratiques et/ou des simulations
concrétes

Temps asynchrone 100% digital :

Formez-vous a votre rythme, ou vous
voulez et quand vous voulez !

Explorez/ Approfondissez les sujets
clés en toute autonomie

Testez et réactivez les connaissances
antérieures

Vivez des expériences interactives et
profitez de feedbacks immédiats

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

se conformer aux exigences de la reglementation DORA

Code Durée Tarif Inter*
702813 3heures30/3 399¢
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

Evaluer le contexte et les enjeux de la réglementation DORA
» Appréhender le champ d'application de ce réglement

« Définir les réles et responsabilités de la gouvernance concernant ce
réglement

Maitriser les cinq piliers fondamentaux de DORA

Programme de la formation

Engagement

Connectez-vous sur votre espace participant pour compléter les ressources
pédagogiques indispensables au lancement de votre formation.

Votre formateur recevra vos objectifs de progres.

Auto-évaluez vos compétences pour suivre vos progres d lissue de votre
formation.

Evaluer le contexte et les enjeux de la réglementation
DORA
Lister les objectifs et enjeux du réglement DORA

« Détailler les principaux objectifs du reglement DORA

« Définir la résilience opérationnelle numérique

» Déterminer les raisons et enjeux du réglement DORA

« Etablir le lien avec la Directive NIS2 et Cyber Resilience Act

e Quiz

Appréhender le champ d'application du reglement
Dgﬁ . paapp g9

Identifier les entités concernées et leurs obligations

« Le secteur bancaire et financier et assurantiel

« Les prestataires de services financiers participatif (crowfunding), les
prestataires de services sur cryptoactifs et les prestataires de services TIC

¢ Quiz
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Acquisition des compétences
¢ opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des

moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

o Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» A chaud, dés lafin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec

votre accord, votre note globale

et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 40 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

o Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

o par téléphone: 0183101010

o par mail :

Une réponse immeédiate est apportée

; si besoin, le demandeur est mis en

relation avec un expert dans un délai

maximum de 48h.

Définir les réles et responsabilités de la gouvernance
concernant le reglement DORA

Expliquer les exigences du reglement en termes
gouvernance et de stratégie pour garantir la résilience
opérationnelle

« Fixer le role de I'organe de direction selon DORA
« Etablir la stratégie de résilience opérationnelle
« Détailler l'allocation d'un budget approprié et des ressources

e Quiz
Maitriser les cinq piliers fondamentaux de DORA

Décomposer les 5 piliers du réeglement DORA

« Définir et mettre en place le cadre de gestion des risques numériques
» Assurer une gestion rapide et efficace des incidents liés aux TIC

» Réaliser des tests de résilience opérationnelle afin de garantir la continuité
des services en cas d'incident

» Mettre en ceuvre une gestion appropriée des risques de tiers

» Partager des informations sur les cybermenaces

¢ Quiz

Transfert

Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.
Connectez-vous pour accéder aux ressources,Auto-évaluer vos compétences

acquises pendant votre formation et faciliter la mise en ceuvre de vos
engagements dans votre contexte professionnel.

A noter

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d'auto-positionnement.
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Prochaines sessions

A DISTANCE

« 16 Sep. 2026
« 8 Déc.2026
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