Lefebvre Dalloz Stratégies d'lA pour optimiser I'efficacité des
competences managers du secteurs public

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr Optimiser la gestion publique grace a I'lA

formation.lefebvre-dalloz.fr

Code Durée Tarif Inter*
PUBLIC 702041 3heures30/3 319¢
heures HT

Managers - Responsables d'équipes

dans le secteur public *Repas inclus (en présentiel)

PRE-REQUIS . . 2 .
Objectifs pédagogiques
Aucun prérequis nécessaire oo
NIVEAU D'EXPERTISE « Comprendre le role du manager dans l'intégration de I'lA au sein des
équipes
Fondamentaux
ACCOMPAGNEMENT « Découvrir les outils d'lA pour améliorer la collaboration et la productivité des
FORMATION A DISTANCE équipes
En cas de nécessité, une assistance . , Lo X L. .
technique et pédagogique est « Utiliser 'analyse prédictive pour orienter les stratégies managériales
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

« Conduire le changement et intégrer I'l|A dans les processus de la collectivité

s par téléphone: 0183101010
« Elaborer une vision stratégique pour l'intégration de I'A dans les politiques

e par mail : locales
Une réponse immeédiate est apportée f o
;si besoin, le demandeur est mis en Programme de la formation

relation avec un expert dans un délai oo
maximum de 48h.

Comprendre le réle du manager dans l'intégration de
I'lA au sein des équipe

« Le réle du manager dans l'intégration de I'lA au sein des équipes

» Les compétences clés pour diriger dans un environnement technologique en
évolution

Découvrir les outils d'IA pour améliorer la
collaboration et la productivité des équipes

« Exemples d'outils d'IA pour améliorer la collaboration et la productivité des
équipes (synthése de document, production de rapport)

» Adoption de solutions d'lA pour la gestion de projet

Utiliser 'analyse prédictive pour orienter les
stratégies managériales

« Utilisation de l'analyse prédictive pour anticiper les tendances et orienter les
stratégies

 Limpact de I'lA dans la prise de décision managériale

Conduire le changement et intégrer I'lA dans les
processus de la collectivite

 Stratégies pour conduire le changement et intégrer I'lA dans les processus
de la collectivité
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La gestion du changement et laccompagnement des équipes vers
* linnovation

Elaborer une vision stratégique pour lI'intégration de
I'lA dans les politiques locales

 Synthése sur les opportunités de I'A pour libérer du « temps agent » afin
d'augmenter sa capacité de production en direction de la relation citoyenne
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