Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PUBLIC

Responsables RSE - Responsables RH
— Responsables finance - Chargés
de mission ESG - Chargés de
Reporting de Durabilité

PRE-REQUIS

Connaitre les fondamentaux de la
RSE ou avoir suivi la formation :

& RSE (niveau 1) : maitriser les
fondamentaux - Blended learning
(516039)

NIVEAU D'EXPERTISE

Perfectionnement

LES POINTS FORTS

Formation animée par une experte
en RSE qui partage son expérience
dans la construction de démarches
de développement durable dans les
entreprises.

Echanges et perspectives sur les
meilleures pratiques en matiére
d’analyse de double matérialité.

Pédagogie participative avec
ateliers fil rouge, exemples concrets
et quiz.

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

« Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de

Construire une analyse de double
matérialité - Atelier pratique - Blended
learning

Stratégie RSE et CSRD : Identifier ses enjeux importants

Code Durée Tarif Inter*
701730 1Jour /7 995 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

» Décrire le contexte de la CSRD et de I'analyse de double matérialité
* Mener I'analyse de double matérialité : les étapes & suivre

« Intégrer les résultats de I'analyse de matérialité dans sa stratégie RSE

Programme de la formation

Engagement

Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant et complétez votre questionnaire préparatoire. Votre formateur
recevra vos objectifs de progrés. Auto-évaluez vos compétences pour suivre
vos progrés d l'issue de votre formation.

Décrire le contexte de la CSRD et de I'analyse de
double matérialité
Rappeler les principes clés de la CSRD

« Contexte européen et international sur le reporting de durabilité : focus sur
les impacts de la directive OMNIBUS

« Objectifs de transformation au-deld de I'exercice de reporting obligatoire

 Brainstorming : discuter des enjeux du reporting de durabilité au sein de son
entreprise

Expliquer les principes clés de 'Analyse de Double Matérialité

« Concept de double matérialité et différences avec la matérialité simple

« Focus sur la matérialité dimpact

Périmétre de l'analyse et principaux référentiels

« Benchmarking?: rechercher des cas d'entreprises pionniéres et illustrer les
principes définis & travers ces exemples
Critére d'évaluation de la compétence : Quiz : les fondamentaux de la CSRD

Mener I'analyse de Double Matérialité : les étapes a
suivre

Identifier les étapes clés du processus d'Analyse de Double
Matérialité
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la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafinde la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

o Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

s par téléphone: 0183101010

e par mail :

Une réponse immeédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

Identification et implication des parties prenantes
» Sources de référence nécessaires d l'analyse

« Identification des enjeux de durabilité sur la base des normes ESRS

Cas pratique fil rouge (1 /3) : construction d'outil : & travers un exemple
concret, construire une matrice de double matérialité, étape par étape

Anticiper, identifier et évaluer les IRO (impacts, risques et
opportunités)

« Qualification des enjeux en termes d'IRO

« Evaluation des niveaux d'évaluation des IRO

« Définition de I'échelle de notation

+ Calcul des IRO

» Détermination du seuil au-dela duquel le sujet est dit matériel
» Présentation visuelle de I'analyse

« Gap analysis (analyse d'écart) entre les obligations ESRS et les informations
disponibles

« Publication des résultats

« Cas pratique fil rouge (2 /3) : construction d'outil : évaluer les IRO et
présenter les résultats de 'analyse
Critére d'évaluation de la compétence : Quiz : les étapes de I'analyse et les IRO

Intégrer les résultats de I'Analyse de Matérialité dans
sa stratégie RSE

Mettre en rapport 'Analyse de Double Matérialité et la
transformation des modéles d'affaires

« Priorisation des actions liés aux enjeux matériels et a I'analyse d'écart

» Alignement avec la vision et les objectifs stratégiques globaux

» Développement de politiques et pratiques spécifiques

« Intégration a la culture d'entreprise

« Cas pratique fil rouge (3 /3) : orientations stratégiques : recommander des

actions & court et moyen terme

Mettre en oeuvre une approche d'amélioration continue

» Dynamique d'innovation
» Engagement progressif
« Suivi régulier et réajustement périodique

« Brainstorming: application dans différents contextes et secteurs, échanges
sur les meilleures pratiques.

Critére d'évaluation de la compétence : Quiz : stratégie RSE et amélioration

continue

 Plan d'action individuel : implication pour mon entreprise, premiers pas en
mode action

Transfert

Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.
Connectez-vous pour accéder aux ressources, auto-évaluer vos compétences
acquises pendant votre formation et faciliter la mise en ceuvre de vos
engagements dans votre contexte professionnel.
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A noter

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d'auto-positionnement.
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Prochaines sessions

PARIS A DISTANCE

+ 15 Oct. 2026 » 15 Oct. 2026
e 24 Nov. 2026 * 24 Nov. 2026
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