Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PUBLIC

Responsables QSE, Responsables
RSE, Paysagistes

PRE-REQUIS

Avoir déja accompagné le
développement d'un programme
environnemental

NIVEAU D'EXPERTISE

Expertise

LES POINTS FORTS

Synthése du support, exercices,
échanges et discussions dirigées

MOYENS PEDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Veérifiés, solution Certifiée NF
Service

Restaurer et préserver la biodiversité sur son
site

Elaborer un plan d'actions concrétes en faveur de la
biodiversité

Code Durée Tarif

701458 Surmesure [ 7 Nous contacter
heures

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Examiner les composantes de la biodiversité en entreprise
» Décrire les bases du génie écologique et éviter le greenwashing

« Identifier les leviers d'actions permettant de déployer un programme
d'actions pluri-annuel et de valoriser sa démarche

Programme de la formation

Engagement

Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant et complétez votre questionnaire préparatoire. Votre formateur
recoit vos objectifs de progres.

Tour de table sur les attentes de chacun

La biodiversité, un atout pour sa structure
» Ressource économique

« Valorisation de ses actions

 Outil réglementaire

« Outil de différenciation stratégique

Présentation du contexte réglementaire et scientifique lié a
la biodiversité

» Décrire le contexte réglementaire
« Définir le périmétre de I'analyse des composantes de la biodiversité
» al'échelle d'une entreprise
» & l'échelle de plusieurs sites
» enville
» en zone péri-urbaine

» en espaces naturels ou agricoles
Citer les composantes de la biodiversité sur son site
» Espéces
+ Habitats

 Services écosystémiques
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» Afroid, 60 jours apres la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

» Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

o par téléphone: 0183101010

o par mail :

Une réponse immédiate est apportée

; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

Impacts et nuisances

» Etudes de cas et exercices pratiques

Comprendre le génie écologique
« Les objectifs du génie écologique
» Les impératifs du génie écologique

» Retour d'expérience : exemples d'applications en entreprises

Eviter le greenwashing

« Notion de greenwashing
» Exemples de greenwashing et de fausses bonnes idées

« Comment sortir des solutions toutes faites ?

Elaborer un programme d'actions pluri-annuel

Identifier les impacts de son activité sur la biodiversité

Citer les leviers pour agir & court/moyen/long terme
» Construire son plan d'action

Etablir une concertation et sensibiliser ses collaborateurs

» Déployer sa démarche

Valoriser son action en faveur de la biodiversité : labels,
certifications et autres distinctions

« Comment trouver son chemin dans toutes ces démarches ?

» « Entreprises engagées pour la Nature », Labels environnements immobiliers,
« Entreprise et biodiversité UICN », « Initiative Frangaise pour les Entreprises et
la Biodiversité » et autres distinctions

» Etudes de cas, présentation de différentes démarches et exercices pratiques
Evaluation : Etudes de cas, mise en situation, échanges et QCM évaluatifs

Transfert

Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.
Connectez-vous pour accéder aux ressources et faciliter la mise en ceuvre de
vos engagements dans votre contexte professionnel.

A noter

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d’auto-positionnement.
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