Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PUBLIC

Responsables formation - Chargés
de formation - Toute personne en
charge de la gestion et de
'administration d'un organisme de
formation ou de CFA

PRE-REQUIS

Avoir des connaissances en droit de
la formation ou avoir suivi la
formation :

& Réglementation de la formation
professionnelle : obligations,
financements et dispositifs & jour (
510049 )

NIVEAU D'EXPERTISE

Perfectionnement

LES POINTS FORTS

La formation alternera des temps
d'intervention didactique de
l'intervenant, des échanges collectifs,
des temps de réflexion et de
coconstruction entre les participants,
des illustrations pratiques et des
mises en situation et de projection.

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

« Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Organisme de formation ou CFA : points clés
du secteur pour optimiser son activité

Maitriser les évolutions réglementaires et le secteur pour
développer le business de son organisme de formation ou de
son CFA

Code Durée Tarif Inter*
701042 2jours [14 1650 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

» Cerner les enjeux réglementaires de la formation et les évolutions du secteur

« Identifier les acteurs du champ de la formation professionnelle, de
l'apprentissage et de I'orientation ainsi que leurs missions respectives

« Analyser les différents dispositifs et mécanismes de la formation
professionnelle

 Définir le systeme de financement de la formation professionnelle

» Analyser les pistes de développement pour sa structure de formation

Programme de la formation

Engagement

Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant et complétez votre questionnaire préparatoire. Votre formateur
recevra vos objectifs de progrés. Auto-évaluez vos compétences pour suivre
vos progrés d l'issue de votre formation.

Cerner les enjeux réglementaires de la formation
professionnelle

« Le secteur de la formation professionnelle et de 'apprentissage : repéres
historiques et juridiques

* Les enjeux réglementaires de la formation

» Présentation, actualités et enjeux du marché

Identifier le nouveau cadre de la formation et de
l'apprentissage

« La définition de I'action de formation et de ses modalités (FOAD, AFEST)
 L'entrée de I'apprentissage dans le champ de la formation professionnelle
» Le systéeme des certifications professionnelles

+ Le systeme de la qualité

» Les documents et éléments probants d'une action de formation

» Brainstorming : échanges sur les impacts pour l'activité, la gestion et

I'administration de l'activité de chacun

Expliquer les périmétres et missions des acteurs de la
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Evaluation de l'action de
¢ formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apres la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

o Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

o par téléphone: 0183101010

o par mail :

Une réponse immeédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

formation professionnelle et de I'apprentissage

« Le rdle des acteurs publics : Europe, Etat, régions, opérateurs

 Le rdle des partenaires sociaux

» France Compétences : son périmétre et ses missions

» OPCO et Transitions Pro : les opérateurs paritaires

» La Caisse des dépbts et consignations

« Les opérateurs du conseil en évolution professionnelle (CEP)

 La qualité et la certification : un nouveau marché

« Atelier collectif : cartographie des acteurs et identification des actualités

ainsi que de leurs enjeux

Expliquer l'architecture financiére de la formation
professionnelle

« Les contributions de la formation et de 'apprentissage et leurs collectes

« Pilotage de la politique publique par l'instauration de France Compétences
« Analyse des flux financiers actuels

» Les dépenses en matiére de formation professionnelle et d'apprentissage

« Les obligations et moyens pour les entreprises privées

» Zoom sur le financement de la formation dans le secteur public

» Partage d'expériences : échanges sur les pratiques des participants en

matiére de financement de leurs activités

Analyser les dispositifs de financement de la formation

» Recrutement : dispositifs de Péle emploi, recrutement en alternance

« Analyse des dispositifs en cours d'emploi : plan de formation et plan de
développement des compétences, ProA

« Point sur les dispositifs a l'initiative des actifs : CPF, PTP
« Les dispositifs du secteur public

« Les dispositifs des travailleurs non-salariés

« Identification des aides actuelles

» Compréhension des logiques de co-investissement

« Les financements conjoncturels et contextuels : appels & projet, plan
d'investissement dans les compétences, programme d'investissement
d'avenir, appels d'offres des financeurs...

« Atelier collectif : cartographie des dispositifs selon les financeurs et
identification des sources financiéres potentielles pour la structure de
formation sur les dossiers de tragabilité administrative préparés par les
salariés présents et mise en perspectives sur le back office, le systéeme
d'information et les nouveaux logiciels de dématérialisation de la formation

Transfert

Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.
Connectez-vous pour accéder aux ressources, auto-évaluer vos compétences
acquises pendant votre formation et faciliter la mise en ceuvre de vos
engagements dans votre contexte professionnel.

A noter
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En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d'auto-positionnement.
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Prochaines sessions

PARIS A DISTANCE

e 22-23 Oct. 2026 e 22-23 Oct. 2026
* 2-3 Déc. 2026 » 2-3 Déc. 2026
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