
Tél.: 01 83 10 10 10

src-formation@lefebvre-dalloz.fr

formation.lefebvre-dalloz.fr
Cursus Dauphine-PSL - Formation éligible au CPF

RRH - DRH - Responsables de
business units - Responsables
d'établissements - Responsables de
départements - Juristes - Ingénieurs
- Managers d'équipes

Avoir une expérience professionnelle
d'au moins 5 ans et être titulaire d'un
diplôme d'enseignement supérieur
français d'au moins bac +4

Expertise

Diplôme de haut niveau, pour
d'actuels ou de futurs dirigeants,
animé par un corps professoral de
référence

Accompagnement des participants
par l'individualisation des parcours
et le coaching professionnel

Dispositif de formation permettant
de concilier vie professionnelle et
MBA

Conférences de dirigeants

Nombreux ateliers pour développer
ses compétences managériales

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

Code

541200
Durée

59 jours / 413
heures

Tarif Inter*

22 450 €
HT

*Repas inclus (en présentiel)

Le dirigeant

L'expert

Le manager

MBA Management des ressources humaines
- Parcours 59 jours


PUBLIC

PRÉ-REQUIS

NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

SATISFACTION ET EVALUATION

Pour plus d'informations, vous
pouvez contacter Mme Frédérique
BASTID :

.

Par mail :
frederique.bastid@dauphine.psl.eu



Par téléphone : 06 12 73 44 79

Vous retrouverez l'ensemble des
informations du MBA sur le site
de l'Université Paris Dauphine -
PSL : https://executive-
education.dauphine.psl.eu/formations/mba/management-
rh



ACCOMPAGNEMENT
FORMATION À DISTANCE

par téléphone : 01 83 10 10 10.

Objectifs pédagogiques

Acquérir les savoirs opérationnels et analytiques du management.
Intégrer la dimension internationale dans les politiques et les pratiques de la
gestion des individus

.

Évaluer une politique et une pratique RH.
Maîtriser les aspects techniques de la fonction RH.

Programme de la formation

La prochaine rentrée aura lieu le vendredi 6 février 2026 et le MBA
s'achèvera le samedi 3 juillet 2027

.

Management stratégique et interculturel.
Organisation et diagnostic.
Regards sociologiques sur l'organisation.
Finance et pilotage de la performance.
Simulation de pilotage stratégique.
Marketing et RH.
La communication du dirigeant.
Environnement économique et politique européen.

Politique de recrutement.
Management des compétences.
Politiques de formation.
Politique de rétribution.
Comportement organisationnel.
Gestion des relations professionnelles et sociales.
Responsabilité sociale de l'entreprise et développement durable.
Gestion d'un SIRH, digital et big data.
Environnement juridique de la fonction RH.
Management des risques en RH.

Management et leadership.
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Une réponse immédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

Modalités d'inscription au cursus

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué à l'aide d'un questionnaire d'auto-positionnement.

par mail : care-
formation@lefebvre-dalloz.fr. Management de soi et de l'individu.

Philosophie, éthique et management.
Incarner et animer la fonction RH : posture et positionnement du DRH.
Mobilité internationale et management interculturel.
Régulation sociale et négociation.
Gestion de projet et conduite du changement.
Les dispositifs d'accompagnement individualisé : mentorat, coaching et
tutorat

.

Coaching, mentoring et ateliers.
Ressources complémentaires.
Anglais des RH (optionnel).
Méthodologie et mémoire.
Séminaire à l'international.
Observatoire des pratiques RH et managériales - conférences.
Séminaire Lefebvre Dalloz (optionnel).

Conditions d'accès : la sélection s'effectue sur dossier de candidature suivi
d'un entretien

.

Formation éligible au CPF.
Date de la prochaine rentrée : 06/02/2026.
Contact : Frédérique Bastid - frederique.bastid@dauphine.psl.eu - 06 12 73
44 79

.

Durée de la formation : 59 jours sur 17 mois.
Pour plus d'information : https://executive-
education.dauphine.psl.eu/formations/mba/management-rh

.

A noter

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