Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PUBLIC

Directeurs - DRH - RRH - Juristes -
Délégués a la protection des
données (DPO) - Risk managers -
Compliance officers

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Perfectionnement

MOYENS PEDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Veérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

Gestion des données personnelles des
salariés

Sécuriser ses pratiques

Code Durée Tarif Inter*
23378 ljour /7 1165 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

Maitriser les enjeux liés d la protection des données d caractére personnel
des salariés

» Adapter ses pratiques a la réglementation en vigueur

Anticiper les difficultés pratiques afin de rester en conformité

« Organiser et documenter ses processus et sa conformité

Programme de la formation

Engagement

Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant et complétez votre questionnaire préparatoire. Votre formateur
recgoit vos objectifs de progres.

Identifier les enjeux de la protection des données
personnelles des salariés

 Le cadre juridique et les typologies de traitement

» Présentation des acteurs

» Les nouveaux paradigmes : accountability et privacy by design

« lllustrations et enjeux dans le domaine des RH

» Traitement des données des salariés vs traitement des données par les

salariés

Maitriser les principes directeurs en matiére de protection
des données a caractére personnel
« Licéité et loyauté de la collecte de données a caractére personnel

» Les difficultés liées au consentement des salariés

 Quiz interactif : les supports d'information

Limitation des finalités et des destinataires

» Finalités spécifiques : recrutement, gestion administrative des salariés,
gestion de la paie et des rémunérations, organisation du prélévement &
la source, carriére et mobilité, etc.

¢ Quiz interactif : le détournement de finalité

» Proportionnalité et minimisation des données

Cas pratique : les zones de commentaires libres, le recrutement, les
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Suivi des présences et remise

¢ d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

o par téléphone: 0183101010

o par mail :

Une réponse immeédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

entretiens et les évaluations professionnelles

« Encadrement des traitements portant sur des données sensibles (données
de santé, handicap, numéro de sécurité sociale, extrait de casier judiciaire,
etc.)

» Spécificités des traitements visant a assurer la sécurité des biens et des
personnes, mais également la surveillance des salariés (vidéosurveillance,
contrdle d’acces, écoutes et enregistrements téléphoniques, suivi du temps
de travail, etc.)

« Limitation de la durée de conservation des données

» Les recommandations de la Cnil sur les durées de conservation et les
contraintes en matiére d'archivage

» Cas particulier de la CVthéque
» Focus sur le départ du salarié

« Encadrement des flux transfrontiéres de données vers des Etats non-
membres de I'Union européenne

- Sécurité et confidentialité des données & caractére personnel (mesures
techniques et sensibilisation des salariés)

« Cas pratique : la sécurité et la sensibilisation des utilisateurs du systéme
d'information

 Information et réponses & I'exercice de leurs droits par les personnes
concernées

» Répondre d une demande d'accés da ses données présentée par un
salarié

Encadrement des relations avec les autres acteurs pouvant intervenir dans
le traitement des données

S'‘approprier la nouvelle organisation cible pour assurer la
protection des données & caractére personnel

» Le recensement et I'analyse de la conformité des traitements

» Le délégué a la protection des données

« Leregistre des traitements

* Les politiques, procédures et processus internes

Transfert

Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.

Connectez-vous pour accéder aux ressources et faciliter la mise en ceuvre de
vos engagements dans votre contexte professionnel.

A noter

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d'auto-positionnement.
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Prochaines sessions

PARIS A DISTANCE

e 7Sep. 2026 » 7 Sep. 2026
¢ 18 Nov. 2026 » 18 Nov. 2026
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