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Mettre à jour vos connaissances et éviter les erreurs

Responsables paie - Gestionnaires
de paie - Toute personne en charge
des rémunérations

Maîtriser la paie ou avoir le niveau
de la formation :

Fondamentaux

Une approche résolument pratique
des évolutions intervenues ou à venir
en paie

Un contenu riche, structuré,
synthétique et pratique pour une
mise en œuvre immédiate au sein
de votre entreprise

Un support complet et réutilisable
sur votre poste de travail

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

Une réponse immédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

Code

1468
Durée

3 heures 30 / 3
heures

Tarif Inter*

708 €
HT

*Repas inclus (en présentiel)

Impacts de la Loi de financement de la sécurité sociale pour
2026

Les plafonds de la Sécurité sociale 2026 et les impacts sur le
traitement des paies

Modifications au niveau des charges sociales en 2026

Reconduction en 2026 de la nouvelle présentation du bulletin
de paie

Le point sur les exonérations de cotisations : évolution en
2026 des allégements de cotisations patronales

Les paies des apprentis et contrats de professionnalisation
en 2026

Les IJSS maladie et accidents en 2026

Maladies, accidents et droits à congés payés

Les avantages en nature et frais professionnels

Paie : les nouveautés et impacts sur le
traitement des paies


PUBLIC

PRÉ-REQUIS

Pratique de la paie de A à Z ( 1472
)



NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION À DISTANCE

par téléphone : 01 83 10 10 10.
par mail : care-
formation@lefebvre-dalloz.fr

.

Objectifs pédagogiques

Maîtriser le contenu des réformes et des évolutions législatives et
réglementaires ayant un impact en paie.

.

Évaluer l’incidence pratique de ces modifications sur la paie et les
déclarations sociales.

.

Bénéficier de conseils et échanger sur vos pratiques..

Programme de la formation

Le programme est susceptible d'évoluer en fonction de l'actualité.

Suppression des taux réduits maladie et famille.
Modification du calcul des allégements sur les bas et moyens salaires.

Evolution des aides à l'embauche des alternants.

Le point sur l'application pratique et impact de la maladie pendant les
congés payés

.

Valeurs 2026.
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Prise en charge des frais de transport domicile lieu de travail
en 2026

Application de la nouvelle convention chômage

Le point sur le traitement en DSN du temps partiel
thérapeutique

Le prélèvement à la source (PAS) en 2026

Les saisies arrêt sur salaires en 2026

Le point sur la retraite progressive : nouvelles dispositions

Traitement social et fiscal des indemnités de rupture en 2026

L'essentiel sur la jurisprudence

Nouvelles règles de l'évaluation forfaitaire.

Impacts paie.

De la gestion sur Net Entreprises à la DSN.

Grille des taux neutres.

Le nouveau pilotage par les commissaires de justice.

Parmi nos formateurs

Arlette Recassa

Juriste consultante
Titulaire d'un Doctorat en droit du travail, elle a d'abord
exercé l'activité de conseil juridique au sein d'un
groupement patronal puis des fonctions de DRH dans des
multinationales. Depuis plusieurs années, elle est
consultante spécialisée en droit du salaire auprès des
entreprises. Elle est également conceptrice et intervenante
dans le domaine de la formation.
Auteur de l'ouvrage « Les techniques de la paie » aux
Éditions Maxima, elle rédige de nombreux articles dans des
revues spécialisées en droit du travail.
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