Lefebvre Dalloz Evaluation d'entreprise

Compétences

rel 01831010 10 Appliguer une démarche d'évaluation rigoureuse, étape par

src-formation@lefebvre-dalloz.fr etG pe
formation.lefebvre-dalloz.fr

Code Durée Tarif Inter*
PUBLIC 1356 2jours [14 2079€
heures HT

Responsables comptables -
Responsables administratifs et
financiers - Directeurs administratifs
et financiers - Contrdleurs de . . P .
gestion - Dirigeants d'entreprise - Objectlfs pedagoglques
Experts-comptables - Avocats - ooe
Fiscalistes - Consolideurs

*Repas inclus (en présentiel)

. » Dérouler la méthodologie de I'évaluation
PRE-REQUIS

N Zn

Avoir de bonnes connaissances en » Passer d'une vision orientée "moyens” & une vision orientée "marché
comptabilité et en finance
d'entreprise (analyse financiére et

business plan) ou avoir le niveau de » Appliquer le "standard” international de I'évaluation par les revenus

la formation :
& Einance pour non-financiers Programme de Iq format'on
(niveau 2) (1683 ) oo
& Einance d'entreprise : les
principaux outils d'analyse (2448 Engagement
) Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant et complétez votre questionnaire préparatoire. Votre formateur
NIVEAU D'EXPERTISE recevra vos objectifs de progrés. Auto-évaluez vos compétences pour suivre
. vos progrés d l'issue de votre formation.
Expertise
LES POINTS FORTS Dérouler la méthodologie de I'évaluation
La formation se déroule sur la base
d'études de cas a partir desquels Réunir le tryptique « modéle-données-parameétres »

sont déroulées les étapes, phases,
diagnostic, hypothéses, calculs et

" i )  Laréférence incontournable au fonctionnement du marché des entreprises
conclusions d'une évaluation

)  Pourquoi la valeur est une estimation du prix et non l'inverse
Pendant la formation, les

participants sont amenés a utiliser « Comment passer du bilan comptable au bilan d'évaluation en « fair value »
un modeéle de présentation et de
caleul ("template”) et en disposent « Pourquoi et comment calculer la valeur économique pour en déduire la
EOSHIte valeur des titres et non l'inverse
MOYENS PEDAGOGIQUES « Les différentes étapes de I'évaluation en pratique
« Dispositif de formation structuré « Cas pratique : dérouler la succession des phases d'une évaluation sur un
autour du transfert des exemple complet
compétences
« Acquisition des compétences Implémenter le « diagnostic » d'évaluation
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation « Le diagnostic comme justification de l'approche et des calculs
* Apprentissage collaboratif lors des « La prise en compte du contexte et des caractéristiques propres d la cible

moments synchrones

i . « La collecte, la vérification et la mise en cohérence des informations
« Parcours d'apprentissage en

plusieurs temps pour permettre « Les 3 diagnostics : diagnostic stratégique, diagnostic financier, diagnostic
engagement, apprentissage et externe
transfert

. .  Limpact des facteurs sociétaux et environnementaux
e Formation favorisant

I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

» Cas pratique : échanger sur une évaluation faite par d'autres

Passer d'une vision orientée « moyens » a une vision
SATISFACTION ET EVALUATION orientée « marché »
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L'évaluation des compétences

¢ sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

o Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

e par téléphone: 0183101010

e par mail :

Une réponse immeédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

Appliquer 'approche patrimoniale : une phase obligée et non
une « méthode »

» Pourquoi il faut toujours réévaluer les actifs et les dettes
« Les techniques d'estimation de la valeur réelle des biens et des dettes

« Le traitement différentiel des biens d'exploitation et des biens hors
exploitation

» Les modalités de calcul de « I'actif net réévalué », les retraitements possibles
» Cas pratique fil rouge : passer de l'actif net comptable a l'actif net réévalué

d'une entreprise

Adopter une vision "'marché” : le recours incontournable aux «
comparables »

* Le principe et les limites de la méthode comparative

» Les « multiples » de chiffre d'affaires, de résultat, de cash-flows et d'autres
données

» Larecherche et l'adaptation des « références »

« Le choix entre "échantillonnage” et “recours aux bases de données”

» Cas pratique fil rouge : appliquer la méthode comparative

Appliquer le « standard » international de I'évaluation
par les revenus

Déterminer quand, pourquoi et comment calculer une valeur
par les revenus

 De la théorie financiére au standard international de I'évaluation
« La vérification de I'existence d'un goodwill gréice au “test de rentabilité”
« Rappel du principe et des limites du modéle « DCF » (discounted cash flows)

« L'estimation des flux de trésorerie, de la durée de calcul et de la valeur
résiduelle

 La recherche du taux d'actualisation
» Cas pratique fil rouge : déterminer le coGt du capital et faire le « test de

rentabilité »

Corriger et extrapoler les « free cash-flows » pour en déduire
la valeur

« Comment extrapoler les résultats passés

« Les retraitements acceptables du compte de résultat

« Le business plan et la justification des hypothéses

» Variantes, scénarios et analyses de sensibilité

« L'évaluation de la valeur économique par les « free cash flows » actualisés

» Cas pratique fil rouge : estimer la valeur économique puis en déduire la
valeur des titres

Les spécificités des TPE/PME et fonds de commerce sont abordées dans la

formation "Evaluation d'entreprise et de fonds de commerce dans une PME ou

TPE" et les spécificités des start-ups dans la formation "Evaluation d'une start-

up

Transfert
Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.
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Connectez-vous pour accéder aux ressources, auto-évaluer vos compétences
acquises pendant votre formation et faciliter la mise en ceuvre de vos
engagements dans votre contexte professionnel.

A noter

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d’auto-positionnement.
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Prochaines sessions

PARIS

* 7-8 Sep. 2026 - Session Garantie

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
* 3-4 Déc. 2026

BORDEAUX

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
* 3-4 Déc. 2026

LILLE

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
e 3-4 Déc. 2026

MONTPELLIER

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
* 3-4 Déc. 2026

NIORT

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
* 3-4 Déc. 2026

ROUEN

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
e 3-4 Déc. 2026
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A DISTANCE

» 7-8 Sep. 2026 - Session
Garantie

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
» 3-4 Déc. 2026

CHAMBERY

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
» 3-4 Déc. 2026

LYON

* 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
e 3-4 Déc. 2026

NANTES

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
» 3-4 Déc. 2026

PAU

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
* 3-4 Déc. 2026

STRASBOURG

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
e 3-4 Déc. 2026
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AIX-EN-PROVENCE

* 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
o 3-4 Déc. 2026

GRENOBLE

» 6-7 Oct. 2026
» 9-10 Nov. 2026
o 3-4 Déc. 2026

MARSEILLE

» 6-7 Oct. 2026
» 9-10 Nov. 2026
e 3-4 Déc. 2026

NICE

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
o 3-4 Déc. 2026

RENNES

» 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
» 3-4 Déc. 2026

TOULOUSE

» 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
o 3-4 Déc. 2026
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TOURS

e 6-7 Oct. 2026
* 9-10 Nov. 2026
* 3-4 Déc. 2026
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