Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PUBLIC

Praticiens de l'intégration fiscale -
Directeurs fiscaux, comptables ou
financiers de groupes intégrés -
Avocats - Experts-comptables -
Commissaires aux comptes

PRE-REQUIS

Pratiquer lintégration fiscale ou avoir

suivi la formation :

& Intégration fiscale : détermination

des résultats individuels, du
résultat d'ensemble et de I'lS du

groupe intégré (1294 )

NIVEAU D'EXPERTISE

Expertise

LES POINTS FORTS

Nombreuses illustrations pratiques,
tirées de I'expérience de I'animateur,
sur les problématiques abordées

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

« Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des

moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

o Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

o Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» A chaud, dés lafin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception

Intégration fiscale : questions complexes

Résoudre les principales difficultés rencontrées dans la
gestion d'un groupe intégré fiscalement

Code Durée Tarif Inter*
1298 1jour [7 1478 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Analyser les chefs de redressements les plus fréquents
» Préparer le groupe intégré a se défendre face a un contréle fiscal

» Débattre des conséquences des derniéres modifications légales, doctrinales
ou jurisprudentielles, du régime d'intégration fiscale

Programme de la formation

Engagement

Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant et complétez votre questionnaire préparatoire. Votre formateur
recevra vos objectifs de progrés.

Gérer le groupe intégré

* Les problémes complexes de détermination du périmétre d'intégration

« Comment préparer I'entrée d'une société dans le groupe intégré ?

 La problématique des déficits dans l'intégration fiscale

« Les dispositifs restrictifs de déduction des charges financiéres et leur
articulation entre eux

« Les filiales sous-capitalisées et le traitement fiscal des intéréts non
déductibles

* Le traitement des aides intragroupe

« Larépartition de I'impét dans le groupe en fonction de la convention
d'intégration retenue

» Partage d'expériences : quels sont les avantages et les inconvénients des

pratiques retenues dans les groupes intégrés ?

Restructurer le groupe intégré : fusions, apports partiels et
sorties du groupe

« Les spécificités liées aux fusions au sein d'un groupe intégré
» Les conséquences de la réalisation d'apports partiels d'actif

» Les impacts fiscaux consécutifs a 'absorption par la société téte de groupe
de I'ensemble de ses filiales intégrées

» L'absorption de la société téte de groupe : difficultés pratiques liées au «
mariage de périmétres » a l'occasion d'une fusion

 La gestion des déficits de I'ancien groupe sur une base élargie
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de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apres la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

« Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

o par téléphone: 0183101010

o par mail :

Une réponse immeédiate est apportée

; si besoin, le demandeur est mis en

relation avec un expert dans un délai

maximum de 48h.

La sortie d'une filiale : comment la préparer ?

 La question de Iindemnisation d'une filiale sortante

» Partage d'expériences : quelles sont les difficultés freaquemment rencontrées
lors des restructurations ? Quelles solutions peut-on envisager ?

Défendre le groupe intégré face a un contréle fiscal

» Les conséquences des redressements pendant et apreés la période
d'intégration

Le calcul des pénalités dans un groupe
« L'étendue du délai de reprise de 'administration fiscale
 Lesregles de procédure propres aux groupes intégrés

» Partage d'expériences : comment défendre le groupe face aux chefs de
redressement retenus par un vérificateur?

REMARQUE : étant donné que cette formation sera essentiellement composée

de partages de pratique, nous ne sommes pas en mesure de vous founir un

support de formation. La prise de note sera de mise. Nous vous remercions

pour votre compréhension.

Transfert

Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.
REMARQUE : étant donné que cette formation sera essentiellement composée
de partages de pratique, nous ne sommes pas en mesure de vous founir un
support de formation. La prise de note sera de mise. Nous vous remercions
pour votre compréhension.

A noter

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d’auto-positionnement.
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Prochaines sessions

PARIS

* 7 Sep. 2026 - Session Garantie
» 30 Nov. 2026
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