Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PUBLIC

Juristes - Avocats - Experts-
comptables - Notaires - Toute
personne devant connaitre les régles
applicables aux opérations de
dissolution et de liquidation.

PRE-REQUIS

Avoir les connaissances de base en
droit des sociétés ou avoir suivi la
formation :

& Droit des sociétés (niveau 1) (
510089 )

NIVEAU D'EXPERTISE

Perfectionnement

LES POINTS FORTS

Focus sur la documentation juridique
a rédiger lors d'une opération de
dissolution liquidation (PV de
dissolution, rapport du liquidateur,
PV constatant la fin de la liquidation
et décidant le partage)

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

e Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

o Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» A chaud, dés lafin de la

Dissolution et liquidation des sociétés

Repérer les étapes-clés des opérations de dissolution et
liquidation

Code Durée Tarif Inter*
1227 1jour [7 1267€
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Examiner le régime de dissolution des sociétés commerciales
« Organiser les opérations de liquidation et de partage

« Définir le rdle du liquidateur et les hypothéses de mise en cause de
responsabilité

Programme de la formation

Engagement

Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant et complétez votre questionnaire préparatoire. Votre formateur
recevra vos objectifs de progrés. Auto-évaluez vos compétences pour suivre
vos progrés d l'issue de votre formation.

Examiner Je régime de dissolution des sociétés
commerciales

Déterminer les causes de dissolution communes aux
sociétés commerciales

« Décision des associés

» Causes de dissolution de plein droit : arrivée du terme, extinction ou
réalisation de l'objet

« Réunion de tous les droits sociaux en une méme main
« Dissolution judiciaire pour justes motifs

« Autres causes de dissolution : clauses statutaires, annulation du contrat de
société...

» Quiz: identification des causes de dissolution

» Débat: quels sont les avantages et inconvénients de la TUP par rapport &
une fusion simplifiée ?

Identifier les régles de dissolution spécifiques a chaque type

de société commerciale

« SNC/SARL/SA

¢ SARL

e SA

Cas pratique : appliquer le régime juridgiue adéquat
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formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» Afroid, 60 jours apres la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

« Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

o par téléphone: 0183101010

o par mail :

Une réponse immeédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

Déterminer les effets de la dissolution

« Effets a I'égard des associés : associés en nom, commanditaires,
commandités, associés de SARL, associés de sociétés par actions

« Effets a I'égard des tiers : créanciers, sort des contrats en cours (baux,
contrats de travail, etc.)

« Particularités de la dissolution d'une société a associé unique (TUP)
« Droits et obligations de I'associé unique

» Cas pratique : comment rédiger la documentation juridique afférente a la
dissolution ?

» Diagnostic : schéma récapitulatif reprenant les étapes-clés de la
dissolution-liquidation dans le temps

Organiser les opérations de liquidation et de partage

Mettre en oeuvre les opérations de liquidation et de partage
« Conséquences juridiques de la liquidation

» Opérations de partage

» Reprise des apports

» Répartition du boni de liquidation, les clauses statutaires a prévoir

 Atelier "Mise en oeuvre”:

 Etapes d'une dissolution amiable avec liquidation d'une société

« Comment rédiger la documentation juridique afférente a la fin des
opérations de liquidation (cas de l'acte de partage des actifs et passifs
demeurant dans la société a l'issue des opérations de liquidation) ?

Repérer les écueils liés aux formalités de publicité
» Connaissance des obligations légales
» Maitrise des risques encourus

« Check-list : formalités de publicité a effectuer

Définir les missions du liquidateur et les hypothéses
de mise en cause de responsabilité

Décrire le role et les fonctions du liquidateur
» Modalités de sa nomination et sa rémunération
» Etendue et durée de sa mission : obligations Iégales

» Débat: quelle marge manoeuvre du liquidateur ?

Analyser le régime de responsabilité du liquidateur

« Distinction responsabilité civile et pénale

« Dans quels cas la responsabilité du liquidateur peut étre mise en jeu ?

» Regles applicables

* Quiz: mise en jeu de la responsabilité du liquidateur

Transfert

Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.
Connectez-vous pour accéder aux ressources, auto-évaluer vos compétences

acquises pendant votre formation et faciliter la mise en ceuvre de vos
engagements dans votre contexte professionnel.

LEFEBVRE DALLOZ COMPETENCES - Tour Lefebvre Dalloz - 10 Place des Vosges - 92072 Paris La Défense Cedex -Tél: 0183101010 -

src-formation@lefebvre-dalloz.fr
S.A.S. au capital de 1000 000,00 € - RCS Nanterre 479 163 131 - Code APE : 8559A - Siret : 479 163 131 00119
Ne TVA intracommunautaire : FR 394 791 631 31 - N° de déclaration d’existence : 11 75 39169 75


mailto:care-formation@lefebvre-dalloz.fr
tel:+33183101010
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr

A noter

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d'auto-positionnement.
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Prochaines sessions

PARIS A DISTANCE
e 29 Sep. 2026 - Session Garantie » 29 Sep. 2026 - Session Garantie
» 4 Déc. 2026 » 4 Déc. 2026
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