Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PUBLIC

Auditeurs - Experts-comptables -
Commissaires aux comptes -
Managers de la fonction comptable
et financiere impliqués dans
I'acquisition d’une société -
Collaborateurs confirmés et Chefs
de missions en cabinet d'expertise
comptable ou de commissariat aux
comptes

PRE-REQUIS

Avoir des connaissances
élémentaires en finances
d'entreprise et en évaluation
d'entreprise ou avoir le niveau de la
formation :

@ Evaluation d'entreprise ( 1356 )

NIVEAU D'EXPERTISE

Expertise

LES POINTS FORTS

Co-animation par des experts de
chaque domaine

Remise d'un questionnaire de
contrdle des éléments financiers,
d'un modéle de lettre d'intention et
d'un plan des conclusions d’un audit
d’acquisition

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

« Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

s Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le

Audit d'acquisition : examen des éléments
comptables, financiers, juridiques et fiscaux

Evaluer la conformité des données et les risques liés a la
reprise d'une PME

Code Durée Tarif Inter*
1054 2jours [14 2140€
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Adapter le cadre de la mission d'audit au contexte de I'opération
d'acquisition

« Analyser les opportunités et les risques liés & 'opération en examinant de
maniere approfondie les aspects comptables, financiers, juridiques et
fiscaux de I'entreprise ciblée

« Etablir un rapport d'audit d'acquisition circonstancié afin d'envisager les
éventuelles garanties & acter pour finaliser I'opération

Programme de la formation

Engagement

Vous vous engagez dans votre formation. Connectez-vous sur votre espace
participant et complétez votre questionnaire préparatoire. Votre formateur
recevra vos objectifs de progrés. Auto-évaluez vos compétences pour suivre
vos progrés da l'issue de votre formation.

Adapter le cadre de la mission d'audit au contexte de
l'opération d'acquisition

Situer I'audit d'acquisition dans le processus de transaction
» L'opération d'acquisition : risques liés et objectifs de I'audit d'acquisition
« La période du processus de cession pour mener 'audit

 Audit Iégal du commissaire aux comptes vs audit d'acquisition

« Les différents types d'acquisition

* Le périmétre de l'audit

 L'équipe qui conduit I'audit

« Lalettre de mission

« La restitution de l'audit d'acquisition : le rapport

 Les conséquences de 'audit d'acquisition

* Quiz: nature et périmétre de l'audit d'acquisition

Expliquer les différents types de due diligence : champs
d'intervention, processus et étapes

» La due diligence classique

« Le Vendor Due Diligence (VDD)

LEFEBVRE DALLOZ COMPETENCES - Tour Lefebvre Dalloz - 10 Place des Vosges - 92072 Paris La Défense Cedex -Tél: 0183101010 -

src-formation@lefebvre-dalloz.fr

S.A.S. au capital de 1000 000,00 € - RCS Nanterre 479 163 131 - Code APE : 8559A - Siret : 479 163 131 00119
Ne TVA intracommunautaire : FR 394 791 631 31 - N° de déclaration d’existence : 11 75 39169 75


https://formation.lefebvre-dalloz.fr/
tel:+33183101010
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/evaluation-dentreprise_1356
tel:+33183101010
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr

formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafinde la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

o Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION A DISTANCE

En cas de nécessité, une assistance
technique et pédagogique est
joignable entre 8h30 et 18h (jours
ouvrés):

s par téléphone: 0183101010

e par mail :

Une réponse immédiate est apportée
; si besoin, le demandeur est mis en
relation avec un expert dans un délai
maximum de 48h.

. Partage d'expériences sur les différents types d'audit d'acquisition

Analyser les opportunités et les risques liés a
l'opération d acquisition

Traiter les aspects comptables et financiers de l'audit
d'acquisition

Les méthodes de valorisation

Intervention de I'auditeur et éléments déterminant pour la valeur et le prix
Le modéle économique et le profil de l'investisseur

L'analyse du systeme d'information et de gestion

L'analyse des comptes annuels et de la situation intermédiaire

L'analyse financiére

L'analyse du business plan

L'analyse des synergies

Cas pratique : présentation du contenu de I'audit d'acquisition sur la partie
comptable et financiére, auditer le prévisionnel, en déduire les
préconisations, calculer la trésorerie normée et 'endettement net, en
déduire I'impact sur la valorisation

Quiz de synthése : les réflexes a acquérir pour réaliser I'audit comptable et
financier

Traiter les aspects juridiques de I'audit d'acquisition

L'ingénierie juridique d'une acquisition d’entreprise : le contexte d'acquisition
et les différents modes d'acquisition

Atelier en groupe pour illustrer : une cession de fonds de commerce vs
cession de titres, des opérations de LBO

L'audit juridique et son exploitation contractuelle : analyses de l'activité de la
cible (éléments clés de la transaction, zones de risques) et de son historique
(risques liés aux structures juridiques, modification de réalisation de la
transaction)

Atelier 1/3 en groupe sur les différents risques juridiques liés a une
acquisition

Droit des sociétés, propriété intellectuelle et droit commercial : analyses
(actionnariat, mandats des dirigeants, restructurations antérieures, droits
de propriété des actifs et suretés, baux commerciaux, contrats en cours,
conformité) et revues (marques, brevets, noms de domaine, « carve out »,
polices d'assurance, litiges en cours)

Atelier 2/3 en groupe sur les différents risques juridiques liés a une
acquisition

Droit social : revues (statut individuel, statut collectif ; climat social,
conditions de travail, ruptures de contrats de travail, contentieux en cours)

Atelier 3/3 en groupe sur les différents risques juridiques liés & une
acquisition

Traiter les opportunités et les risques fiscaux liés a une
acquisition d'entreprise

« Les objectifs et le décryptage de I'audit fiscal : organisation et déroulement
de l'intervention

« Atelier pour illustrer le périmétre de l'intervention joint au rapport d'audit et
les principaux points d'attention identifiés dans le rapport d'audit
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Les principaux points ciblés par 'audit fiscal : la position fiscale du groupe
* cible et individuelle des entités ciblées en matiére d'IS (dont groupe
d'intégration fiscale), d'autres impbts et taxes (TVA, CET)

« Atelier en groupe pour le cas de l'intégration fiscale
* Quiz sur les points d'audit d'une intégration fiscale

« Anticipation des impacts fiscaux du mode d'acquisition : les liquidités de la
cible, la déductibilité des charges financiéres liées & l'acquisition, les
management packages octroyés aux dirigeants

* Quiz sur les impacts fiscaux du mode d'acquisition

Etablir un rapport d'audit d'acquisition circonstancié
afin d'envisager les éventuelles garanties a acter

Préciser les éléments du rapport d'audit d'acquisition

+ Les composantes du rapport
« L'élaboration du rapport

« Les conclusions du rapport d'audit d'acquisition

Identifier les incidences du rapport d'audit d'acquisition

 Les déclarations et garanties
« Les mécanismes d'indemnisation

» Cas de synthése sur le rapport d'audit d'acquisition : intégration au contrat
d'acquisition des risques identifiés lors de l'audit

Transfert

Votre parcours de formation se poursuit dans votre espace participant.
Connectez-vous pour accéder aux ressources, auto-évaluer vos compétences
acquises pendant votre formation et faciliter la mise en ceuvre de vos
engagements dans votre contexte professionnel.

A noter

En amont et en aval de la formation, le positionnement pédagogique sera
effectué a l'aide d'un questionnaire d’auto-positionnement.
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Prochaines sessions

PARIS A DISTANCE

* 16-17 Nov. 2026 » 16-17 Nov. 2026
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