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Maîtriser la portée du secret professionnel - Formation en
partenariat avec Direction[s]

Professionnels des Etablissements et
Services sociaux et médico-sociaux

Aucun prérequis nécessaire

Fondamentaux

Prendre la mesure de l’étendue du
secret professionnel dans les
établissements sociaux et médico-
sociaux et du nécessaire partage de
l’information.

Bénéficier du retour d’expérience
d’un spécialiste du secteur social et
médico-social.

Code

601023
Durée

2 jours / 14
heures

Tarif Inter*

1 310 €
HT

*Repas inclus (en présentiel)

Le principe

Les exceptions au secret professionnel : le partage
d'informations

L'institution contemporaine de possibles partages
d'informations

Secret professionnel et travail institutionnel

Le professionnel astreint au secret face aux institutions
judiciaires

Secret professionnel et partage
d’information au sein des établissements
sociaux et médico-sociaux



PROCHAINES SESSIONS

PARIS :
25-26 avr. 2024

.
PARIS :
2-3 oct. 2024

.

Voir toutes les sessions

PUBLIC

PRÉ-REQUIS

NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

.

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
l'expérimentation

.

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

.

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

.

Formation favorisant
l'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

.

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-

.

Objectifs pédagogiques

Déterminer la portée du secret professionnel.
Identifier l'impact des récentes réformes législatives sur le secret
professionnel

.

Protéger sa pratique et savoir quand et comment partager des informations.

Programme de la formation

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
DIRECTION[S]

Les fondements actuels du secret professionnel.
Les informations protégées par le secret.
Les professionnels astreints au secret.
L'absence d'un principe général de "secret partagé".
Les responsabilités mises en jeu.

L'autorisation de révéler.
L'obligation de révéler.

Dans le champ de la protection de l'enfance.
Dans le champ du handicap.
Dans le champ de la prévention de la délinquance.

La notion d'équipe de soins au sens de la loi n° 2016-41.
Le partage d'informations au sein de l'équipe.
Le partage d'informations en réseau et avec les partenaires extérieurs.
L'accès aux informations par les usagers.
Le dossier médical partagé (DMP).
L'informatisation des données.

Le mandat judiciaire.
L'enquête.
Le témoignage à l'audience.
La défense personnelle.
Analyse de situations cliniques issues de la pratique des participants
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

LEFEBVRE DALLOZ COMPÉTENCES - Tour Lefebvre Dalloz - 10 Place des Vosges - 92072 Paris La Défense Cedex - Tél : 01 83 10 10 10 –
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
S.A.S. au capital de 1 000 000,00 € - RCS Nanterre 479 163 131 - Code APE : 8559A - Siret : 479 163 131 00119
N° TVA intracommunautaire : FR 394 791 631 31 - N° de déclaration d’existence : 11 75 39169 75



https://formation.lefebvre-dalloz.fr/
tel:+33144013999
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/secret-professionnel-et-partage-dinformation-au-sein-des-etablissements-sociaux-et-medico-sociaux_601023
tel:+33183101010
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr


même (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

.

A chaud, dès la fin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de l'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service



A froid, 60 jours après la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail



Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

.

Analyse de situations cliniques issues de la pratique des participants.
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