Lefebvre Dalloz Faire face a des inspections et contrdles

Compétences
P dans les ESSMS
Tél.. 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr Textes de référence, stratégies, modes de fonctionnement

formation.lefebvre-dalloz.fr

autour du déroulement et des conclusions - Formation en
partenariat avec Direction[s]

Code Durée Tarif Inter*
601017 2jours [14 1570 €
PROCHAINES SESSIONS heures HT
e PARIS: *Repas inclus (en présentiel)
16-17 mai. 2024
L3 L3 - L]
« ADISTANCE: Objectifs pédagogiques
16-17 mai. 2024 oo
o PARIS: L ) . .
4-5 nov. 2024  Analyser le cadre législatif et réglementaire des contrdles
o ADISTANCE: » Repérer les modalités de forme et de fond pour gérer les rapports avec les
4-5nov. 2024 autorités de contrdéle autour des contrdles
@ Voir toutes les sessions « Identifier les conduites d tenir en aval des contréles autour des injonctions
ou recommandations
PUBLIC

» Développer une démarche proactive, responsabilisante et une dynamique

Directeurs généraux - Directeurs de apprenante

poles - Directeurs d’ESMS
» Préparer un dossier et une démarche de contestation du contrdle

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire Programme de Iq formqtion
NIVEAU D'EXPERTISE

Expertise FORMATIO PARTENARIAT AVEC

DIRECTION|S
LES POINTS FORTS

Bien appréhender la subtilité et la JOURI1

diversité des réglementations, des

méthodologies et des contrdles.

Cadre législatif et réglementaire en évolution pour les
autorisations et les controles

» Régime d'autorisation et son prolongement

Bénéficier du retour d’expériences,
mais aussi de connaissances de
deux spécialistes du secteur social et

médico-social. « Visite de conformité
» Genése de I'évolution des contrdles avec les alertes concernant la
MOYENS PEDAGOGIQUES maltraitance et l'apparition des 11 facteurs de risques justifiant des contrdles
qualitatifs
* Dispositif de formation structuré « L'évolution législative ayant généré les articles L. 313-14d L. 313-12 du CASF
IR ElBELE B Es pour les autorisations, L. 313-13 & L.313-20 pour les contréles
compétences

« L'évolution réglementaire dans les articles D.313-11 & 14 pour les visites de

« Acquisition des compétences conformité et D.313-13 & 30 pour les contrdles

opérationnelles par la pratique et
lexpérimentation Définitions et repéres méthodologiques posés
 Retour sur les contenus du Guide méthodologique pour la construction d'un
contrdle d'une structure sociale ou médico-sociale (IGAS, 2014)
» Pour les ESSMS
o Parcours d'apprentissage en » Déroulement type
plusieurs temps pour permettre Qualité des inspecteurs
engagement, apprentissage et Documents d soumettre
transfert Rédaction du pré-rapport
Dimension contradictoire et son calendrier
Publication et injonctions ou recommandations

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

v Vv v v

» Cas particulier du controle, au titre des finances publiques, d'un organisme
gestionnaire
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SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafin dela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

« Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Postures et actions & développer par I'organisme
gestionnaire, par la direction de I'établissement

« L'amont du contrdle

» Pendant le contrdle

» Autour du pré-rapport et des réponses : sur la forme et sur le fond
« En aval au titre des injonctions et des recommandations

Cas spécifiques
 L'administration provisoire
* Lafermeture

JOUR
2

Présentation d'une typologie des modes de prise en compte

d'alertes par les pouvoirs publics
« Différents cas de figures

Présentation d'une typologie de contenus pour les contrdles
» Les 13 themes possibles
» Déroulements induits pour tous ces thémes

Présentation de 3 exemples (anonymisés) de contrdle et de

rapports avec contenus contradictoires

+ Examen des éléments de ces 3 exemples

» Enseignements a tirer pour les positionnements : amont, en cours, en aval
» Actions a développer

Stratégies en cas de contestations majeures

» Cadre des contestations juridictionnelles

» Présentation de 3 exemples (en tribunal administratif) de contestation : sur
la forme ou sur le fond

« Construction de la démarche de contestation
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