
L’année 2023 s’annonce riche pour les délégués syndicaux 
et les membres du CSE. 
Il est essentiel d’identifier les enjeux qui marqueront l’année 
pour les institutions représentatives du personnel et 
notamment les élections du CSE de deuxième génération. 
La négociation des accords de mise en place du CSE offre 
l’opportunité de configurer son instance au regard de l’effectif 
de l’entreprise, du secteur d’activité, de son organisation, 
de sa santé financière, des relations sociales.
Au travers de ses formations, Lefebvre Dalloz Compétences 
vous accompagne pour faire face à ces enjeux.

Marc de Bézenac
Pilote du marché GRH
Responsable des formations droit social et IRP

ÉLUS CSE
ET DÉLÉGUÉS
SYNDICAUX :
ENJEUX
POUR 2023

https://formation.lefebvre-dalloz.fr/


CONSTRUISEZ VOTRE PARCOURS FORMATION
SELON LA TAILLE DE VOTRE ENTREPRISE ET VOTRE BESOIN !

Formations 
agrées

CSE MOINS DE 50 SALARIÉS 

L’essentiel du mandat 
1 JOUR | CODE : 600318

CSE PLUS DE 50 SALARIÉS

L’essentiel du mandat 
2 JOURS | CODE : 600302

+ + + +
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1 JOUR | CODE : 600319

CSE/CSSCT - Missions en santé-sécurité : 
formation initiale et membres de la CSSCT

CSE MOINS DE 50 SALARIÉS
Mission en 

santé-sécurité :
 formation accélérée

CSE PLUS DE 50 SALARIÉS 
Missions économiques : 

comprendre 
les documents financiers 

de l’entreprise  

5 JOURS | CODE : 600537

3 JOURS | CODE : 510059

CSE PLUS DE 50
 SALARIÉS

Parcours «Essentiel 
du mandat»
+ «Missions 

économiques»   

5 JOURS
CODE : 600686

2 JOURS 
CODE : 600332

CSE MOINS DE 50 
SALARIÉS

Parcours accéléré
  «Essentiel du 

mandat»
+ «Missions en

santé-sécurité»  

6 JOURS
CODE : 701000

CSE MOINS DE 50 
SALARIÉS 

Parcours « Essentiel 
du mandat + 

Formation initiale 
en santé-sécurité »

5 JOURS 
CODE : 600333

CSE PLUS DE 50 
SALARIÉS

Parcours «Essentiel
du mandat» + 
«Formation de 

renouvellement 
en santé-sécurité» 

+ de 50
SALARIÉS

- de 50
SALARIÉS

=

CSE - Missions en santé-sécurité : 
formation de renouvellement

3 JOURS | CODE : 600320

4 JOURS
CODE : 600652

CSE MOINS DE 50 
SALARIÉS 

Parcours « Essentiel 
du mandat + 
Formation de

renouvellement
en santé-sécurité »

7 JOURS
CODE : 701001

CSE PLUS DE 50 
SALARIÉS 

Parcours « Essentiel 
du mandat + 

Formation initiale en 
santé-sécurité » 

Nos formations économiques et nos formations en santé-sécurité sont agréées auprès du ministère 
du travail (DRIEETS) pour dispenser des formations auprès des Représentants du personnel.

https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-moins-de-50-salaries-lessentiel-du-mandat-1-jour_600318
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-lessentiel-du-mandat-2-jours_600302
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-moins-de-50-salaries-missions-en-sante-securite-formation-acceleree-1-jour_600319
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-missions-economiques-comprendre-les-documents-financiers-de-lentreprise_510059
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/csecssct-missions-en-sante-securite-formation-initiale-et-membres-de-la-cssct-5-jours_600537
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-missions-en-sante-securite-formation-de-renouvellement-3-jours_600320
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-moins-de-50-salaries-parcours-accelere-essentiel-du-mandat-missions-en-sante-securite-2-jours_600332
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-moins-de-50-salaries-parcours-essentiel-du-mandat-formation-de-renouvellement-en-sante-securite-4-jours_600652
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-parcours-essentiel-du-mandat-formation-de-renouvellement-en-sante-securite-5-jours_600333
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-parcours-essentiel-du-mandat-missions-economiques-5-jours_600686
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-moins-de-50-salaries-parcours-essentiel-du-mandat-formation-initiale-en-sante-securite-6-jours_701000
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-parcours-essentiel-du-mandat-formation-initiale-en-sante-securite-7-jours_701001


NOS SOLUTIONS FORMATIONS

PARCOURS

Une gamme unique de parcours professionnels dont 
l’ambition pédagogique est un transfert effectif de 

compétences dans un domaine ou un métier.

Nous vous proposons 
de faire le point sur des 
thématiques d’actualité 
grâce à des webinaires 
gratuits.

INTER-ENTREPRISE

Des sessions toute l’année, s’adaptant au maximum 
à vos contraintes : possibilité de les suivre en 
distanciel. Idéales pour mettre à niveau vos 

compétences et en développer de nouvelles.

JOURNÉES D’ACTUALITÉ

Des solutions de formation (événements, journées, 
matinées, brunchs et workshops) pour comprendre 

l’actualité de votre domaine, décrypter les évolutions 
réglementaires et en tirer parti dans vos pratiques 

professionnelles.

DIGITAL LEARNING

Les modalités digitales permettent une grande 
flexibilité des formations et l’accès en mobilité.

Vous souhaitez rester informé des 
nouveautés liées à votre métier tout 

au long de l’année ? Faites votre 
veille grâce à notre newsletter.

NEWSLETTER CSE

Service Relations Clientèle : Tél. : 01 83 10 10 10 - E-mail : src-formation@lefebvre-dalloz.fr



ZOOM SUR 
NOS NOUVEAUTÉS

Lefebvre Dalloz Compétences, Tour Lefebvre Dalloz, 10 Place des Vosges, 92400 Courbevoie

CSE : DÉCRYPTER LES ENJEUX 
ENVIRONNEMENTAUX POUR AVOIR UN 
IMPACT POSITIF

CSE : NOUVELLES MISSIONS SUITE 
À LA LOI CLIMAT

Nos formations catalogue directement dans votre 
entreprise. Adaptation de la formation aux profils de 
vos collaborateurs et à votre culture d’entreprise, sans 

minimum de participants. 

À découvrir également : l’inter en intra ! Nos formations 
catalogue dans votre entreprise sans adaptation pour 

une mise en place plus rapide. 

Toutes nos formations catalogue proposées en inter 
sont déclinables en formations Intra ou adaptées 
sur-mesure pour les besoins spécifiques de votre 

entreprise.

Epaulés par nos experts, nous construisons ensemble 
les meilleurs dispositifs de formation pour répondre 

exactement à vos problématiques.

• Former plusieurs collaborateurs ayant les mêmes 
besoins et accompagner leur montée en compétences.
• Adapter ou construire un programme de formation 
personnalisé en l’ajustant à vos contraintes et à vos 

spécificités d’entreprise et métier.
• Bénéficier d’apports experts pour compléter votre 

offre de formation interne.

Vos objectifs

FORMATIONS SUR-MESURE

Un accompagnement 
avant, pendant et après 

la formation

Mise à disposition 
possible des salles de 
formation dans notre 

centre parisien

Des formations adaptées
à votre entreprise, contexte 
et aux problématiques de 
montée en compétences 

de vos collaborateurs

FORMATIONS INTRAS

Un accompagnement par nos experts pour construire un 
dispositif de formation personnalisé pour vos équipes. 

NOS SOLUTIONS  
INTRA-ENTREPRISE 

ET SUR-MESURE 

Des formations quand 
et où vous le désirez

2 JOURS | PARIS ET À DISTANCE | RÉF. : 701016

1 JOUR | PARIS ET À DISTANCE | RÉF. : 701014

• Intégrer l’aspect environnemental dans les missions du 
CSE dans les entreprises de plus de 50 salariés
• Mettre en oeuvre des pratiques environnementales 
dans le cadre de ses consultations et de son 
fonctionnement général
• Calculer son empreinte carbone individuelle
• Construire un plan d’actions décarbonées pour le CSE 
afin de changer les habitudes dans son entreprise

3 JOURS | PARIS ET À DISTANCE | RÉF. : 701017

CSE ET LOI CLIMAT : S’APPROPRIER LES 
NOUVELLES MISSIONS ET DÉCRYPTER LES 

ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

OBJECTIFS

• S’approprier le rôle et le fonctionnement d’un CSE
• Distinguer ce qui est obligatoire, ce qui est négociable, 
ce qui s’applique à titre supplétif dans le CSE
• Développer sa méthode de négociation

1 JOUR | PARIS ET À DISTANCE | RÉF. : 700805

ÉLUS CSE ET DÉLÉGUÉS SYNDICAUX : 
NÉGOCIER POUR CONFIGURER 

SON CSE

OBJECTIFS

https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/elus-cse-et-delegues-syndicaux-negocier-pour-configurer-son-cse_700805
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-et-loi-climat-sapproprier-les-nouvelles-missions-et-decrypter-les-enjeux-environnementaux_701017
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-decrypter-les-enjeux-environnementaux-pour-avoir-un-impact-positif_701016
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-nouvelles-missions-suite-la-loi-climat_701014


NOTRE SÉLECTION DE FORMATIONS
INCONTOURNABLES

CSE MOINS DE 50 SALARIÉS 
L’essentiel du mandat 

• Identifier les missions et les moyens dont disposent 
les CSE de moins de 50 salariés pour exercer leur 
mandat
• Identifier les droits dont disposent les CSE de moins 
de 50 salariés pour exercer leur mandat
• Communiquer avec la direction et les salariés

OBJECTIFS

CODE : 6003181 JOUR

CSE MOINS DE 50 SALARIÉS 
Missions en santé-sécurité : 

formation accélérée  

• Identifier les attributions et les moyens du CSE en 
matière de santé-sécurité
• Lister les actions à mener pour faire face aux 
situations concrètes particulières
• S’approprier les étapes de la réalisation des 
enquêtes en matière d’accidents du travail ou de 
maladies professionnelles

OBJECTIFS

CODE : 6003191 JOUR

CSE - MISSIONS EN SANTÉ-SÉCURITÉ : 
FORMATION DE RENOUVELLEMENT

• S’approprier les attributions et les moyens du CSE 
en matière de santé-sécurité
• Identifier les étapes de la réalisation des missions 
d’enquête et d’inspection
• Cerner les risques afin de participer à la démarche 
de prévention de l’entreprise

OBJECTIFS

CODE : 6003203 JOURS

CSE/CSSCT - MISSIONS EN SANTÉ-
SÉCURITÉ : FORMATION INITIALE 

ET MEMBRES DE LA CSSCT

• S’approprier les attributions et les moyens du CSE et 
de la CSSCT en matière de santé-sécurité
• Identifier les étapes de la réalisation des missions 
d’enquête et d’inspection
• Cerner les risques afin de participer à la démarche 
de prévention de l’entreprise
• S’approprier les étapes des démarches de 
prévention des RPS et de QVCT
• Identifier le rôle du CSE dans les démarches de 
prévention

OBJECTIFS

CODE : 6005375 JOURS

https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-moins-de-50-salaries-lessentiel-du-mandat-1-jour_600318
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-moins-de-50-salaries-missions-en-sante-securite-formation-acceleree-1-jour_600319
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-missions-en-sante-securite-formation-de-renouvellement-3-jours_600320
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/csecssct-missions-en-sante-securite-formation-initiale-et-membres-de-la-cssct-5-jours_600537


Retrouvez l’intégralité de nos formations, leurs programmes détaillés, la dates 
de sessions et les prix sur https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formation/cse

NOTRE SÉLECTION DE FORMATIONS
INCONTOURNABLES

CSE PLUS DE 50 SALARIÉS 
L’essentiel du mandat   

• S’approprier le fonctionnement des CSE de plus de 
50 salariés
• S’approprier les moyens dont disposent les CSE de 
plus de 50 salariés pour exercer leur mandat
• Lister l’ensemble des missions du CSE
• Maitriser les droits dont dispose le CSE
• Choisir les canaux de communication avec la 
direction et les salariés

OBJECTIFS

CODE : 6003022 JOURS

CSE PLUS DE 50 SALARIÉS 
Missions économiques : comprendre 

les documents financiers de 
l’entreprise   

• S’approprier les attributions économiques du CSE 
afin de se positionner en interlocuteur auprès de la 
direction et des salariés
• Lire les comptes d’une entreprise
• Interpréter les comptes d’une entreprise

OBJECTIFS

CODE : 5100593 JOURS

CSE PLUS DE 50 SALARIÉS 
Parcours « Essentiel du mandat + 

Missions économiques » 

• S’approprier le fonctionnement des CSE de plus de 
50 salariés
• S’approprier les moyens dont disposent les CSE de 
plus de 50 salariés pour exercer leur mandat
• S’approprier les attributions économiques du CSE 
afin de se positionner en interlocuteur auprès de la 
direction et des salariés
• Interpréter les comptes d’une entreprise

OBJECTIFS

CODE : 6006865 JOURS

+

=

Retrouvez toute l’actualité CSE 
sur notre blog dédié

NOTRE BLOG
À TOUT MOMENT ! 

https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formation/cse
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-lessentiel-du-mandat-2-jours_600302
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-missions-economiques-comprendre-les-documents-financiers-de-lentreprise_510059
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-parcours-essentiel-du-mandat-missions-economiques-5-jours_600686


NOS AUTRES FORMATIONS

600332 CSE moins de 50 salariés Parcours accéléré 
« Essentiel du mandat + Missions en santé-sécurité » 2 jours

600652
CSE moins de 50 salariés

Parcours « Essentiel du mandat + Formation de renouvellement
en santé-sécurité » 

4 jours

600333
CSE plus de 50 salariés 

Parcours « Essentiel du mandat + Formation de renouvellement
 en santé-sécurité » 

5 jours

600537 CSE/CSSCT
Missions en santé-sécurité : formation initiale et membres de la CSSCT 5 jours

171081 Trésorier du CSE : 
Mandat et points clés des missions comptables et budgétaires 3 jours

571084 Trésorier du CSE : 
statut, attributions et enjeux du mandat 1 jour

572014  Gérer le budget et tenir la comptabilité du CSE 2 jours

515035 S’initier à la lecture des comptes de l’entreprise 1 jour

541011 Secrétaire du CSE : 
statut, attributions et enjeux du mandat 1 jour

600586
Référent harcèlement sexuel et agissements sexiste du CSE : 
rôle en matière de prévention des risques et gestion de crise 1 jour

600331 Délégué syndical : s’approprier le régime de la négociation collective 
et acquérir une stratégie de négociation efficace  2 jours

600686 CSE plus de 50 salariés 
Parcours « Essentiel du mandat + Missions économiques »

5 jours

Toutes nos formations sont déclinables en intra-entreprise
et adaptables à vos besoins ! 

Demande de devis sur formation.lefebvre-dalloz.fr

https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-moins-de-50-salaries-parcours-accelere-essentiel-du-mandat-missions-en-sante-securite-2-jours_600332
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-moins-de-50-salaries-parcours-essentiel-du-mandat-formation-de-renouvellement-en-sante-securite-4-jours_600652
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-parcours-essentiel-du-mandat-formation-de-renouvellement-en-sante-securite-5-jours_600333
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/csecssct-missions-en-sante-securite-formation-initiale-et-membres-de-la-cssct-5-jours_600537
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/tresorier-du-cse-mandat-et-points-cles-des-missions-comptables-et-budgetaires_171081
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/tresorier-du-cse-statut-attributions-et-enjeux-du-mandat_571084
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/gerer-le-budget-et-tenir-la-comptabilite-du-cse_572014
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/sinitier-la-lecture-des-comptes-de-lentreprise_515035
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/secretaire-du-cse-statut-attributions-et-enjeux-du-mandat_541011
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/referent-harcelement-sexuel-et-agissements-sexiste-du-cse-role-en-matiere-de-prevention-des-risques-et-gestion-de-crise_600586
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/delegue-syndical-sapproprier-le-regime-de-la-negociation-collective-et-acquerir-une-strategie-de-negociation-efficace_600331
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/cse-plus-de-50-salaries-parcours-essentiel-du-mandat-missions-economiques-5-jours_600686
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/webform-demande-de-formation-intra
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01 83 10 10 10
src-formation@lefebvre-dalloz.fr

NOUS CONTACTER

NOUS SUIVRE

NOUS RETROUVER
formation.lefebvre-dalloz.fr

Lefebvre Dalloz Compétences, né de l’union 
de marques historiques formation : 
Francis Lefebvre Formation, Dalloz 

Formation, Elegia, Bärchen et CSP DOCENDI 
pour vous proposer une offre complète et 
diversifiée, vous permettant d’imaginer les 
parcours adaptés à vos enjeux formation.
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https://formation.lefebvre-dalloz.fr/



